
Bedarfserhebung Masterstudiengang  

„Molkereiwirtschaft – Ökonomik und Technologie Milch“ 

Ihre Angaben dienen ausschließlich der Abschätzung des zukünftigen Bedarfs an akademisch 

ausgebildeten Fach- und Führungskräften in der deutschen Milchwirtschaft. Die Teilnahme ist 

ausdrücklich nicht mit einer finanziellen Beteiligung am Studiengang verbunden und die 

Antworten werden kumuliert und anonymisiert weitergegeben. 

 

 

Unternehmen 

 

Ansprechpartner 

 

Funktion 

 

1. Halten Sie einen spezialisierten Masterstudiengang „Molkereiwirtschaft – Ökonomik 

und Technologie Milch“ für sinnvoll? 

☐ Ja 

☐ Nein 

☐ Teilweise 

Ergänzungen:  

 

2. In welchen Bereichen sehen Sie den größten Bedarf an akademisch qualifizierten 

Nachwuchskräften? (Mehrfachnennungen möglich) 

☐ Betriebsleitung / Werksleitung 

☐ Produktionsmanagement 

☐ Finanzen 

☐ Controlling 

☐ IT 

☐ Qualitätsmanagement 

☐ Produktentwicklung 

☐ Vertrieb und Marketing 

☐ Einkauf / Rohstoffmanagement 

☐ Nachhaltigkeit / ESG 

☐ Unternehmensentwicklung / Strategie 

☐ Labor und Analytik 

☐ Personalentwicklung 

☐ Sonstiges: ______________________ 



3. Wie schätzen Sie den Bedarf Ihres Unternehmens an Absolventinnen und

Absolventen eines solchen Studiengangs ein?

Kurzfristig (1–3 Jahre): 

☐ kein Bedarf

☐ 1–2 Personen

☐ 3–5 Personen

Mittelfristig (4–7 Jahre): 

☐ kein Bedarf

☐ 1–2 Personen

☐ 3–5 Personen

☐ mehr als 5 Personen

Langfristig (8–15 Jahre): 

☐ kein Bedarf

☐ 1–2 Personen

☐ 3–5 Personen

☐ mehr als 5 Personen

4. Welche Kompetenzen sollten Absolventinnen und Absolventen des Studiengangs aus

Ihrer Sicht besonders mitbringen? (max. 3 Nennungen)

☐Molkereitechnologie

☐ Unternehmensführung

☐ Controlling

☐Milchwirtschaftliche Analytik

☐ Qualitätsmanagement

☐ Lebensmittelrecht

☐ Vertrieb und Marketing

☐ Nachhaltigkeit

☐ Projektmanagement

☐ Personalführung

☐ Sonstiges: ______________________



5. Als wie schwer schätzen Sie es ein in den nächsten zehn Jahren qualifiziertes 

Personal zu finden? 

  schwer neutral leicht  

Kann 

nicht 

beurteilt 

werden 

Betriebsleitung/Werksleitung  ○ ○ ○  ○ 

Produktionsmanagement  ○ ○ ○  ○ 

Finanzen  ○ ○ ○  ○ 

Controlling  ○ ○ ○  ○ 

IT  ○ ○ ○  ○ 

Qualitätsmanagement  ○ ○ ○  ○ 

Produktentwicklung  ○ ○ ○  ○ 

Vertrieb und Marketing  ○ ○ ○  ○ 

Einkauf / 

Rohstoffmanagement 
 ○ ○ ○  ○ 

Nachhaltigkeit / ESG  ○ ○ ○  ○ 

Unternehmensentwicklung / 

Strategie 
 ○ ○ ○  ○ 

Labor und Analytik  ○ ○ ○  ○ 

Personalentwicklung  ○ ○ ○  ○ 

Sonstiges  ○ ○ ○  ○ 

 

 



6. In welchen Bereichen erwarten Sie  in den nächsten zehn Jahren besonderen Bedarf 

an Mitarbeitenden oder Führungskräften? 

☐ Betriebsleitung / Werksleitung 

☐ Produktionsmanagement 

☐ Finanzen 

☐ Controlling 

☐ IT 

☐ Qualitätsmanagement 

☐ Produktentwicklung 

☐ Vertrieb und Marketing 

☐ Einkauf / Rohstoffmanagement 

☐ Nachhaltigkeit / ESG 

☐ Unternehmensentwicklung / Strategie 

☐ Labor und Analytik 

☐ Personalentwicklung 

☐ Sonstiges: ______________________ 

 

7. Können Sie sich vorstellen, Ihre Mitarbeitenden und Führungskräfte in 

Zusammenarbeit mit der Hochschule Weihenstephan-Triesdorf aus- und 

weiterzubilden? 

☐ ja 

☐ möglicherweise 

☐ nein 

 

Hier können Sie gerne weitere Anregungen einbringen: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bitte senden Sie den Bogen bis 30.11.2026 an Laura Wenk (wenk@milchindustrie.de). 

Vielen Dank für Ihre Unterstützung! 

mailto:wenk@milchindustrie.de
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