Umfrage an alle deutschen Molkereistandorte zur Aus- und Fortbildung
Vorbemerkung:

Die Konzentration in der deutschen Milchwirtschaft nimmt weiter zu, wéhrend zugleich ein Fachkraftemangel besteht. Vor diesem Hintergrund fiihren der Milchin-
dustrie-Verband e. V. (MIV) und der Zentralverband Deutscher Milchwirtschaftler e. V. (ZDM) eine bundesweite Umfrage zum aktuellen Fachkraftebestand sowie
zum kiinftigen Bedarf an Fachkraften in milchverarbeitenden Unternehmen durch. Die Ergebnisse sollen eine Prognose des zukiinftigen Fachkraftebedarfs in den
Regionen ermdglichen und als Grundlage fir die Planung notwendiger Aus-, Fort- und Weiterbildungskapazitdten dienen.

Die im Rahmen dieser Umfrage erhobenen Daten werden vertraulich behandelt und ausschiieBlich anonymisiert ausgewertet, sodass keine Riickschllisse auf ein-
zelne Unternehmen mdglich sind. Die teilnehmenden Unternehmen erhalten im Anschluss an die Befragung die Auswertung.

A. Angaben zum Unternehmen

1. Unternehmen:

2. Betriebsstdtte (Ort):

3. Bundesland Betriebsstatte:

4. Anzahl Beschaftigte:

5. Anzahl Betriebsstatten:

6. Ansprechpartner/in:

7. E-Mail:

8. Datum:




B. Angaben zum Betriebsstandort:

Berufliche derzeit beschaftigt davon in Ausbildung Ausscheiden in den Bedarf in den
Qualifikation nachsten 5 Jahren nachsten 5 Jahren
QUL ES ELE))]

Milchtechnologen/-innen
und Molkereifachleute

Milchwirtschaftliche
Laboranten/-innen

Fachkrafte fiir
Lebensmitteltechnik

Molkereimeister/-innen
(Bachelor Professional in
Milchtechnologie)

Labormeister/-innen
(Bachelor Professional im milch-
wirtschaftlichen Laborwesen)

Molkereitechniker/-innen

Bachelor/Master und
Molkerei-Ingenieure/-innen

Anmerkungen zu den o.g. Ausfiihrungen:




Die Beantwortung der folgenden Fragen wiirde die Aussagekraft der Antworten noch sehr gut unterstiitzen:
C. Angaben zur Bedeutung verschiedener Aspekte der iiberbetrieblichen Ausbildung
Bitte bewerten Sie die Wichtigkeit der folgenden Aspekte fiir Ihr Unternehmen auf einer Skala von 1 bis 5.

Wichtigkeit (1-5) Kommentare

Wie wichtig ist Ihrem Unternehmen...

1. Wissensvermittiung

1.1 Spezifische Wissensvermittiung in der Ausbildung von
Milchtechnologinnen und Milchtechnologen

1 = nicht wichtig
5 = sehr wichtig

1.2 Spezifische Wissensvermittiung in der Ausbildung von
Milchwirtschaftlichen Laborantinnen und Laboranten

die Vermittlung von Grundlagenwissen zur Milchanalytik?

die Vermittlung von Grundlagenwissen zu milchtechnologischen Prozessen? (1 2 03 4 s
die Vermittlung von Kenntnissen hochtechnisierter Produktionssysteme? (1 (2 03 4 s
die Vermittlung von Kenntnissen der modernen Steuerungs- und Regeltechnik? | [J1 [12 [3 [14 []5

1 = nicht wichtig
5 = sehr wichtig

2 0I3 4 Us

die Vermittlung von Kenntnissen moderner analytischer Verfahren (z. B. PCR)?

1.3 Generelle Kenntnisse

2 0I3 4 Uls

1 = nicht wichtig

5 = sehr wichtig

die Vermittlung von Kenntnissen zur Nachhaltigkeit? (1 2 03 4 s
die Vermittlung von Kenntnissen zu neuen Technologien (z. B. KI)? (11 2 3 4 s
die Vermittlung von Kenntnissen zu Kommunikation, Teamprozessen und (11 2 3 4 s
Teamentwicklung?

die Vermittlung aktueller wissenschaftlicher Erkenntnisse (11 2 3 4 s
(z. B. Uiber Kooperationsprojekte zwischen Molkereischule und Hochschulen)?




2. Ausstattung der Unterrichtsraume, Technika und Labore

die Ausstattung der Unterrichtsraume mit digitaler Technik
(z. B. PCs, interaktive Whiteboards)?

1 = nicht wichtig
5 = sehr wichtig

dass die technische Ausstattung die Erlangung von Grundlagenwissen
zu milchtechnologischen Abldufen erméglicht?

[ 02 03 4 s

dass die technische Ausstattung Einblick in hochtechnisierte Anlagen
mit entsprechenden digitalen Steuerungs- und Regelsystemen gibt?

(11 [J2 I3 [J4 s

dass die Ausstattung der Labore die Erlangung von Grundlagenwissen
ermdglicht?

[ 02 03 4 s

dass die Ausstattung der Labore Einblicke in moderne analytische Verfahren
(z. B. PCR) gibt?

die moderne Ausstattung der Internatszimmer?

[ 02 03 4 s

[ 02 03 4 [Os

die geografische Lage des Bildungszentrums?

(11 [J2 I3 [J4 s

eine gute Erreichbarkeit der Molkereischule mit PKW und
offentlichen Verkehrsmitteln von der Betriebsstatte aus?

4. Weiterbildung

dass die Molkereischule Bildungsangebote fiir Quereinsteiger
in die Molkereibranche anbietet?

[ 02 03 4 s

1 = nicht wichtig

5 = sehr wichtig

(11 [J2 I3 [J4 s




5. Gebiihren

Wie schatzen Sie die jéhrlichen Gebihren fir die (iberbetriebliche Ausbildung
pro Auszubildenden ein?

[] angemessen
[] zu niedrig
[] zu hoch

Wie hoch sollen die jéhrlichen Gebiihren fiir die Uberbetriebliche Ausbildung
pro Auszubildenden sein?

Welche Aspekte zur iiberbetrieblichen Ausbildung sind Ihnen noch wichtig?

Erganzen Sie diese bitte hier und geben Sie auch die Wichtigkeiten an:

Allgemeine Bemerkungen:
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