Bewerbungsbogen fur den

Ausbildungsbetrieb der deutschen Milchwirtschaft 2022
Einsendeschluss: 29. Juli 2022

1. Betriebliche/persodnliche Angaben

Betriebsbezeichnung

PLZ/Ort

StrafRe/Nr.

Telefon

E-Mail

Internet

Der Betrieb existiert seit (Jahr):

Produktionsschwerpunkte

Namen
der Ausbilder/innen

Beruflicher Abschluss
der Ausbilder/innen

2. Ausbildungsengagement

Der Betrieb bildet aus seit (Jahr):

In welchen milchwirtschaftlichen
und sonstigen Ausbildungsberu-
fen wird ausgebildet?

Anzahl der Auszubildenden Milchw. Laborant/innen Milchtechnolog/innen
zurzeit: Molkereifachleute

Anzahl der beschaftigten Mitar-
beiter/innen zurzeit:

Wirken die Ausbilder/innen in ja O nein O
Prifungsausschussen, Berufsbil- | Wenn ja, Mitwirkung bei:
dungsgremien, bei der Nach-
wuchskraftewerbung, bei Schul-
praktika etc. mit?

Wieviel Zeit steht den Ausbil- Wochenstunden:
der/innen fur ihre Arbeit zur Ver-
figung?

Wir die Tatigkeit der Ausbilder/in- | ja O nein O
nen hauptberuflich ausgeibt?

Bereitstellung des Betriebes fir ja O nein O
Exkursionen, Besichtigungen

Organisation:

Zentralverband Deutscher Milchwirtschaftler e.V.

MIV I\{Iilchindustrie—Verband ev. JagerstraRe 51 | 10117 Berlin
Jagerstrale 51 | 10117 Berlin Z D M Telefon: 030-40 30 445-52
mﬁﬁgmm Telefon: 030-40 30 445-0 g ; Fax: 030-40 30 445-51
VERBAND Fax: 939'40 30_44_5'55 . E-Mail: info@zdm-ev.de
E-Mail: info@milchindustrie.de Internet: www.zdm-ev.de

Internet: www.milchindustrie.de


mailto:info@milchindustrie.de
http://www.milchindustrie.de/
mailto:info@zdm-ev.de
http://www.zdm-ev.de/

3. Ausbildungstransparenz

Fur die Ausbildung besteht ein
ordnungsgemaler betrieblicher
Ausbildungsplan

ja O nein O

Die Ausbildungsinhalte werden
dokumentiert und fehlende Aus-
bildungsbereiche bearbeitet.

ja O nein O

Der/die Auszubildende wird in al-
len Abteilungen gleichméRig und
umfassend unterwiesen.

ja O nein O

Wir besprechen regelmagig die
zu erwartenden Betriebsablaufe,
die Arbeitsziele und die Aufga-
benverteilungen.

ja O nein O

Wenn ja, wer? (Ausbilder/in oder Fachkrafte?)

4. Ausbildungs-Controlling

Unsere Auszubildenden werden
zur regelmaBigen Fuhrung des
Ausbildungsnachweises angehal-
ten und dabei unterstitzt.

ja O nein O

Prifung und Abzeichnung alle (Wochen/Monate)?

Wir Gberpriifen laufend den Aus-
bildungsstand der Auszubilden-
den.

ja O nein [

Wenn ja, durch (z. B. Tests, Gesprache, Probearbeiten):

Wir informieren uns regelméRig
Uber den Leistungsstand in der
Berufsschule und in der Uberbe-
trieblichen Ausbildungsstatte und
halten engen Kontakt zu den
Lehrkraften.

ja O nein O

Wenn ja, wie?

Wir nehmen an Schulungs- und
Info-Veranstaltungen regelmafig
teil.

ja O nein O

Wenn ja, welche?

Wir arbeiten eng mit dem zustan-
digen Ausbildungsberater bzw.
mit der zustandigen Stelle zu-
sammen

ja O nein O

Wenn ja, wie?




5. F6rderung der Auszubildenden

Die Auszubildenden kénnen an
Fachexkursionen/-veranstaltun-
gen, Lehrgangen und Beratungs-
gesprachen teilnehmen.

ja O nein O

Wenn ja, welche?

Wir ermdglichen die Teilnahme
an zusatzlichen uberbetrieblichen
Ausbildungskursen.

ja O nein O

Wenn ja, welche?

Freistellung Kostentibernahme Kosteniibernahme
(Gebilhren) (Unterkunft/Verpfil.
ja O nein O |ja O nein O ja O nein O
Diese Kurse sind: freiwillig [ Auflagen der zusténdigen Stelle [

Wir Ubernehmen alle anfallenden
Kosten fur auswartige Ausbil-
dungsmaflnahmen (Reisekosten,
Ubernachtung):

fir Gberbetriebliche Lehrgange L]

ja [0 nein [

fir den Berufsschulbesuch O

denden in Berufsnachwuchs-Wer-
beaktionen aktiv mit ein.

ja O nein O
Wir informieren uns Gber Forder- | ja [ nein [
mdglichkeiten unserer (ehemali-
gen) Auszubildenden, z. B. Be-
gabtenférderung.
Wir beziehen unsere Auszubil- ja O nein O

Wenn ja, welche?

Es existiert ein Mitarbeiter-Ent-
wicklungsprogramm betreffend
Fort- und Weiterbildungen, an
dem auch Auszubildende teilneh-
men kénnen.

ja O nein O

Unsere Auszubildenden bekom-
men Verantwortungsbereiche
Ubertragen.

ja O nein O

Wenn ja, in welchen Bereichen?

Wir stellen die Auszubildenden
bei Bedarf fur Nachhilfe/ausbil-
dungsbegleitende Hilfen frei.

ja O nein O

Wir fordern die persénliche Ent-
wicklung der Auszubildenden
durch:




6. Ausbildungsbedingungen

Wir unterweisen die Auszubilden-
den bei Ausbildungsbeginn/Ver-
anderungen intensiv Uber Sicher-
heit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz und stellen die erfor-
derliche Arbeitsschutz-/Sicher-
heitskleidung.

ja O nein O

Art der Kleidung:

Unser Unternehmen leistet bzw.
bietet folgende freiwillige Zusatz-
leistungen an:

Vermdgenswirksame Leistungen [

Blchergeld [

Zuschisse zum Fahrtgeld O

Zuschusse zur Schule [

gute/sehr gute Abschlussleistun-
gen.

andere:
Ein gutes Miteinander/Betriebs-
klima wird bei uns geférdert
durch:
7. Ausbildungsergebnisse
Unsere Auszubildende erreichen | ja O nein [

Anzahl der Absolvent/innen in den Jahren 2017 bis 2021:

2021 2018
2020 2017
2019

Anzahl der Absolvent/innen mit Abschluss ,,gut* oder ,sehr gut®
in den Jahren 2017 bis 2021:

sind die auBerordentliche Aus-
nahme.

2021 2018
2020 2017
2019

Es gelingt uns, ggf. lernschwache | ja O nein [

Jugendliche erfolgreich zum Ab-

schluss zu fihren.

Vertragsauflosungen/-abbriiche ja O nein O

Anzahl Vertragsauflésungen/-abbriche in den Jahren 2017 bis 2021:

2021 2018
2020 2017
2019

Ort, Datum Stempel und Unterschrift Ausbildungsbetrieb / Name Ansprechpartner/in

Kontaktdaten Ansprechpartner/in (E-Mail und Telefon)
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