
Programm

Beginn 11.00 Uhr

Daten und Fakten zum demografischen Wandel/ 
Folgerungen für produzierende Betriebe 
Dr. Gerd Zika, IAB (Institute for Employment Research) 

HR-Konzepte und Strategien
Aus Sicht der Werksleitung:  
Thorsten Lucht (langjähriger Werksleiter in der Milchwirtschaft)

Aus Sicht eines inhabergeführten  
mittelständischen Unternehmens:  
Dagmar Baldus, Personalleitung Käserei Champignon, Lauben

Aus Sicht eines weltweit aktiven Unternehmens:  
Lis Christensen Korsbjerg, Personalmanagement Arla Foods, DK-Viby

Kommunikationspause und Snacks

Social Media nutzen, aber richtig
Gregor Berneiser, Direktor der AFC Personalberatung GmbH, Bonn
Burkhard Endemann, Verlagsleiter Bücker-Fachverlag, Bad Breisig

Ende ca. 15.00 Uhr

Moderation: RA Torsten Sach, Geschäftsführer Zentralverband 
Deutscher Milchwirtschaftler e.V. (ZDM), Berlin

Der Tagungsort Freising liegt nahe des Münchner Flughafens  
und verkehrsgünstig zur A9/A96. 

Die Tagung findet auf dem Biolandhof Braun, Dürneck 23,  
85354 Freising im „Alten Kuhstall“ statt.

Tagungsgebühr: 300 € (250 € für Abonnenten der Fachzeit-
schrift molkerei-industrie), jeweils zzgl. 19 % MwSt.)

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt!

Mit freundlicher Unterstützung von:

Unsere Referenten:

Tetra Pak GmbH & Co. KG, 
Hochheim

Verband der Bayerischen Privaten 
Milchwirtschaft e.V., München

Chr. Hansen GmbH 
Nienburg

Gregor Berneiser

Torsten SachThorsten Lucht

Dagmar Baldus

Burkhard Endemann

Lis Christensen Korsbjerg Dr. Gerd Zilka

mopro job.de
DER MILCHWIRTSCHAFTLICHE STELLENMARKT

G i P f e l

Anmeldung an:

Bücker-Fachverlag, Zehnerstr. 22 b, 53498 Bad Breisig  
Telefon: 0 26 33/45 40 0, Fax: 0 26 33/45 40 99 
E-Mail: jobgipfel@bueckermedien.de

HR-Strategien gegen  
die Demographie-Falle –  
Wie können Milchver- 
arbeiter Fachkräfte rekru-
tieren und halten?

Fachseminar am 22. Oktober 
in der Universitätsstadt Freising

moprojob und die Fachzeitschriften molkerei-industrie und Milch-Marketing veran-
stalten am 22. Oktober in der Universitätsstadt Freising bei München ein praxis-
bezogenes Fachseminar über HR-Strategien gegen den immer akuter werdenden 
Fachkräftemangel in der Milchwirtschaft. Der thematische Bogen spannt sich von 
Maßnahmen und Konzepten auf Werksebene bis hin zu Strategien in weltweit ak-
tiven Unternehmen. Zielgruppe sind HR/Personalverantwortliche, Geschäfts- und 
Betriebsleitung sowie an branchenrelevanten Personalfragen Interessierte. 
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Verband der Bayerischen Privaten Milchwirtschaft e.V. VBPM 
 
 

 

Kaiser-Ludwig-Platz 2 
80336 München 
 

Postfach 15 21 04 
80052 München 
 

Telefon 
(089) 53 07 50 - 50 
 

Telefax 
(089) 53 07 50 - 55 
 

e-Mail 
info@vbpm.de 
 

Steuer-Nr.  
143 / 236 / 80559 

 


